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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami.

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, z pdzniejszymi
Zmianami.

5. Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1036).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378), zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 8 lipca
2026 1. (Dz.U. 2 2026 1. poz. 958).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup srodkdw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan,
jakie musza spehia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy
w tych jednostkach (Dz.U. z 2026 r. poz. 197).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2736, z pézn. zm.),
w tym zmiany: Dz.U. z 2026 r. poz. 130 i poz. 1090.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji, z p6zniejszymi zmianami.
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

1 mlodziezy, z pdzniejszymi zmianami.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach, z pdzniejszymi zmianami.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, z poézniejszymi zmianami.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z pdzniejszymi
zmianami.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego, z pdézniejszymi zmianami.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen

1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z p6ézniejszymi zmianami.

16. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.

17. Uchwata nr I11/17/2024 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXVIII/285/2018 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki oraz wysokos$ci oplat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pszow.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Przedszkole nr 4 w Pszowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Gtowna siedziba Przedszkola nr 4 w Pszowie znajduje si¢ przy ul. Oskara Kolberga 27 w Pszowie.
4. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu.

Przedszkole nr 4 w Pszowie

44-370 Pszow ul. Oskara Kolberga 27

5. Przedszkole posiada oddziaty na ul. Armii Krajowej 50 w Pszowie, ktorych pelna nazwa brzmi:
Oddzialy Przedszkola nr 4 w Pszowie

44-370 Pszow ul. Armii Krajowej 50

6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

7. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyj¢cia do Przedszkola okre$la ustawa Prawo o$wiatowe. Terminy
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

9. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane
w ciaggu roku szkolnego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Przedszkole nr 4 jest Gmina Miasto Pszow, ktory ma siedzibg
w Pszowie na ulicy Pszowskiej 534.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego i wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,

2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, zainteresowan 1 uzdolnien oraz sensu dzialania,
3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen prowadzacych do poznawania wartosci, w szczegolnosci
prawdy, dobra, pigkna, szacunku, odpowiedzialnosci i wspdlnoty,

4) rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych potrzebnych do rozumienia
wspolczesnego swiata i dalszego uczenia sig,

5) budowanie poczucia sprawczosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci dziecka oraz stwarzanie
warunkow do podejmowania inicjatyw i dokonywania wyboroéw odpowiednich do wieku,

6) osiggnigcie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1.Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw do zabawy i nauki z jednoczesng pomocg dzieciom
o nicharmonijnym rozwoju,

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka,



6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i indywidualno$ci dziecka oraz uczenie wspolpracy

W grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,

10) stymulowanie rozwoju wrazliwo$ci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania
Wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
14) za zgoda rodzicéw realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z biezacych zmian
1 zjawisk,

15) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke w szkole,

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz che¢ci poznawania innych kultur,

18) Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng poprzez stosowanie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci
pracy Przedszkola oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci. Nauczyciele mogg podejmowac
1 realizowa¢ dziatania innowacyjne zgodnie z potrzebami dzieci 1 Przedszkola oraz obowiazujagcymi
przepisami prawa.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaj¢¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod

1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyrdwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

3. Realizujac cele 1 zadania Przedszkole w szczegdlnosci:

1) tworzy sytuacje sprzyjajace aktywnemu uczeniu si¢ przez zabawe, dziatanie, doswiadczanie,
badanie, obserwacje, rozmowe i wspotprace,

2) rozwija kompetencje fundamentalne, w szczegdlnosci jezykowe, matematyczne, ruchowe i cyfrowe,
oraz kompetencje przekrojowe,

3) wzmacnia sprawczo$¢ dziecka, umozliwiajac mu dokonywanie wyborow, zglaszanie pomystow,
podejmowanie inicjatyw i wspotdecydowanie w sprawach odpowiednich do jego wieku i mozliwosci,
4) zapewnia codzienng aktywno$¢ ruchowg i kontakt z przyroda,

5) przygotowuje dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym oraz ksztattuje
zasady higieny cyfrowej,

6) uwzglednia indywidualne potrzeby, mozliwosci, tempo rozwoju, zainteresowania i uzdolnienia
dziecka oraz tworzy warunki do petnego uczestnictwa dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zyciu Przedszkola.

§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspolprace

z rodzicami, poprzez:



1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i1 czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ specjalistycznych,

3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji dla rodzicéw i innych nauczycieli.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wieckowe;.

4. Wsrod dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy
si¢ analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.
6. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢, zgodnie z przepisami prawa.

§ 6. 1. Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodow3 i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§ 7. 1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturag
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia o zagrozeniu
dyrektorowi przedszkola,

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

6) przestrzegania procedur obowigzujacych w Przedszkolu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstlugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych i skierowac t¢ osobe do dyrektora

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.

6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system ochrony.



7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych i zdrowotnych
produktéw spozywczych, celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie potagczone

z nauka poshugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo§¢ wybierania potraw przez dzieci a nawet ich
komponowania.

8. Przedszkole realizuje Standardy Ochrony Matoletnich, ktorych celem jest zapewnienie dzieciom
ochrony przed krzywdzeniem oraz tworzenie bezpiecznego srodowiska wychowania, opieki i edukacji.
9. Szczegodtowe zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi a personelem oraz pomig¢dzy dzieémi,
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia, przyjmowania zgtoszen,
dokumentowania zdarzen oraz ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka okreslaja Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu jako odrgbny dokument.

10. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich w zakresie wynikajacym z powierzonych im zadan.

Rozdzial 3.

Opieka nad dzie¢mi

§ 8. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Nauczyciele organizuja zajecia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.

2. Organizacja zaj¢¢ na S$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe;.

3. Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze

1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwdj
psychofizyczny dziecka.

5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7. W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajecia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegOlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w formie
zabawy.

9. W salach przedszkolnych oraz w innych dostepnych przestrzeniach Przedszkola organizowane sg
wspolnie z dzie¢mi stale i czasowe strefy aktywnos$ci, umozliwiajace podejmowanie réznorodnych
dziatan, dokonywanie wyboréw oraz rozwijanie samodzielnos$ci i sprawczosci. State strefy stuza

w szczegolnosci rozwijaniu czytelnictwa, budowaniu i konstruowaniu, podejmowaniu dziatan
artystycznych, odpoczynkowi i wyciszeniu oraz odkrywaniu $wiata nauki i przyrody. Strefy czasowe
tworzone sg z uwzglednieniem zainteresowan, potrzeb i pomystow dzieci, aktualnie podejmowane;j
tematyki, wydarzen okolicznosciowych oraz specyfiki pracy Przedszkola. Dzieci maja mozliwos$¢
wspottworzenia i przeksztalcania tych przestrzeni oraz wyboru dostgpnych w nich materialow

i pomocy.

10. Sale zabaw i zaj¢¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscia korzystania
przez dzieci bez ograniczen czasowych.

11. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci.

12. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego
spozywania positkow.

13. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegolnosci:



1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolne;j,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych 1 okoliczno$ciowych,

4) dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacje programow wilasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace
wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go Swiatem oraz
umozliwiajgce wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

14. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

15. Dzieci maja mozliwos¢ wspottworzenia przestrzeni edukacyjnej, wyboru dostepnych materiatow,
inicjowania zabaw i dzialan, zadawania pytan, poszukiwania odpowiedzi oraz prezentowania
wlasnych pomystéw 1 wytwordw.

16. Dzieci powinny mie¢ codziennie zajecia na Swiezym powietrzu oraz co najmniej raz w tygodniu
przebywac¢ poza budynkiem Przedszkola dtuzej niz 1 godzing. Nie dotyczy to dni, w ktoérych
wystepuja alerty Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegolnie niesprzyjajace warunki
atmosferyczne.

17. W Przedszkolu dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych,

z wyjatkiem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystajacych z racjonalnych
usprawnien polegajacych na zastosowaniu takich urzadzen. Nauczyciel do celow dydaktycznych
korzysta z urzadzen ekranowych tylko w niezbednym zakresie, z zachowaniem zasad higieny
cyfrowe;j.

18. W Przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw komorkowych,
smartfonéw, smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu dzieci na terenie Przedszkola

w zwigzku z realizacjg zajg¢ nauczania, wychowania i opieki, a takze podczas zaj¢¢ organizowanych
poza terenem Przedszkola, z uwzglgdnieniem wyjatkéw okreslonych w przepisach prawa.

19. Rodzice wspotpracuja z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu, o ktorym
mowa w ust. 18, a takze ksztalttowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z Internetu.

§ 9. Opicka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia 1 wspotpracownicys;

2) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora

o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wspotpracownicy, a podczas wycieczek i imprez przedszkolnych
— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowac dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu. Po pozegnaniu z rodzicem (prawnym
opiekunem) w szatni albo przed wejsciem do sali dziecko samodzielnie wchodzi do sali, gdzie zostaje



objete opieka nauczyciela. Rodzice oraz osoby upowaznione nie wchodzg do sal, z wyjatkiem sytuacji
uzgodnionych z nauczycielem lub Dyrektorem,;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka

z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (katar, kaszel, bol brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw
(opiekunow prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania
oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

1 powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

8. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, upowazniong pisemnie
przez rodzicéw, zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo.

10. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

11. Po odebraniu dziecka i zarejestrowaniu jego wyjscia rodzic (prawny opiekun) lub osoba
upowazniona zobowigzana jest do opuszczenia wraz z dzieckiem terenu Przedszkola, w tym réwniez
z ogrodui placu zabaw Z ogrodu i placu zabaw dzieci korzystaja wylacznie podczas pobytu

w Przedszkolu pod opieka jego pracownikow. Wyjatek stanowig wydarzenia i sytuacje organizowane
lub zaakceptowane przez Przedszkole.

12. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

13. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

14. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

15. Odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

16. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 15, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicoOw o wystgpieniu
z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.
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17. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dzialania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

18. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego srodka odurzajacego.

19. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu
lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 11. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,

2) zebrania ogolne i grupowe,

3) dni otwarte,

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) kontakty indywidualne,

7) zajecia otwarte dla rodzicow,

8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) wycieczki, festyny,

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow (gazetka informacyjna).

2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposob

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 12. 1. Czgstotliwos¢ kontaktow :

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb,

2) zebrania og6lne i oddzialowe organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

3) zajgcia otwarte —co najmniej raz w roku,

4) warsztaty dla rodzicoOw z udziatem dzieci - w zaleznoS$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego 1 programu realizowanego w danym oddziale.
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7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami;

Rozdzial 5.

Organy przedszkola, kompetencje oraz warunki ich wspoéldzialania.

§ 13. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

§ 14. Kompetencje Dyrektora przedszkola.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Przedszkola.

4. Dyrektor stwarza optymalne warunkéw do realizacji podstawowych zadan przedszkola

w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia ich migdzy
oddzialami oraz w sprawach skres$lenia z listy dzieci przyj¢tych do przedszkola,

2) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
3) powierza nauczycielom opiek¢ nad oddziatami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematycznie obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczycieli oraz dokumentuje obserwacije,

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz awansem zawodowym nauczycieli,
6) przygotowuje roczny plan pracy przedszkola,

7) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

8) ustala ramowy rozktad dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

10) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

11) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosowanie przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej,

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola,
13) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,

14) organizuje 1 nadzoruje prac¢ kancelarii przedszkola,

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji nauczycieli,

16) organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

17) organizuje inwentaryzacj¢ majatku przedszkola,

18) zapewnia pracownikom odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) dba o utrzymanie porzadku, estetyki i czystosci w przedszkolu,

20) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi, a w szczegdlnosci:
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1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
przedszkola,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola,

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi przedszkola,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i pracownikow administracji 1 obstugi
przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu odpowiednich warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji przedszkola, Regulaminu Pracy i nagradzania pracownikow
przedszkola,

b) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

6. Dyrektor jest przedstawicielem reprezentujacym przedszkole na zewnatrz.

7. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy przedszkola

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola.
8. Zadania zwigzane z petlieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

9. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicoéw i rodzicami.

10. Organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, wyznacza nauczyciela, zastgpujacego dyrektora
podczas jego nieobecnosci.

§ 15. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ udzial takze inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalno$ci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j,

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0osob nie bedacych cztonkami
organu przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planow pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

5) uchwalenie i nowelizacja Regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy przedszkola,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna moze ponadto:

1) wnioskowaé o odwotanie 0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolu,
2) delegowa¢ swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

§ 16. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ustawa.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Radg Rodzicow —
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego placowki.

7. Rada Rodzicéw moze zgromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet,
przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola.

8. Zasady wydatkowania srodkow Rady Rodzicéw okresla Regulamin.
9. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 17. Wspotdziatanie organow.

1. Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania organéw przedszkola, Dyrektor nie rzadziej niz 2
razy w roku organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie ustalen Rady Pedagogicznej, jezeli uchwata jest niezgodna

Z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 18. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami Przedszkola

1.Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci w drodze rozméw,
uzgodnien i mediacji, z poszanowaniem kompetencji kazdego z organéw oraz z uwzglednieniem
dobra dziecka i prawidtowego funkcjonowania Przedszkola.

2.W przypadku sporu mi¢edzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow strony daza do jego rozwigzania
podczas wspdlnego spotkania z udziatem przedstawiciela organu prowadzacego lub nadzorujgcego ,
ktory petni funkcj¢ mediatora.

3.Jezeli strong sporu jest Dyrektor Przedszkola, strony podejmuja probg rozwigzania sporu w drodze
bezposrednich uzgodnien.

4.W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Przedszkola sprawa moze zostaé
przekazana do organu prowadzgcego albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, stosownie do
zakresu ich kompetencji.

5.Rozstrzygnigcia sporow powinny by¢ podejmowane z zachowaniem obowigzujacych przepiséw
prawa oraz z poszanowaniem kompetencji poszczegdlnych organow Przedszkola.
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Rozdziat 6.
Organizacja pracy przedszkola.

§ 19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, przy czym na wniosek Rady
Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego dzieci mogg by¢ grupowane w inny sposob i wedle
innych kryteriow.

2. Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Dyrektor powierza oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych przedszkola nauczyciel prowadzi oddziat przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

5. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu roéwna jest godzinie zegarowej — trwa 60 minut, z tym, ze: czas
trwania zaj¢¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosi okoto 30 minut- z dzie¢mi w wieku

5 — 6 lat i okoto 15-20 minut z dzie¢mi w wieku 3-4 lat.

6. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke religii na
podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.

7. Przedszkole realizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci i sg one dostgpne i nieodptatne dla kazdego dziecka w czasie jego pobytu

w przedszkolu.

8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzglgdniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogiczne;j.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ktorym powierzono opiekg nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

10. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa miesi¢czng (w lipcu lub sierpniu)
zgodnie z ustaleniami z organem prowadzacym.

11. W okresie szkolnych ferii zimowych, wiosennych oraz dni wolnych od pracy odpowiednio do
zmniejszonej liczby wychowankow, dyrektor przedszkola ma prawo do zmniejszenia liczby
oddziatéw- Iaczenie oddzialow zblizonych wiekowo. O dokonanych zmianach dyrektor ma obowigzek
powiadomi¢ organ prowadzacy przedszkole.

12. Dzienny czas pracy okresla arkusz organizacji przedszkola. Przedszkole jest czynne od 6.30 do
16.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

13. W czasie pobytu w przedszkolu dziecko ma prawo do 5 nieodptatnych godzin.

§ 20. 1. Przedszkole w ramach swojej pracy organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju organizowane sg dla dzieci posiadajacych opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dyrektor
powoluje zespot wezesnego wspomagania, w sktad ktorego wchodzg specjalisci od potrzeb dziecka
wskazanych w opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

2. Dyrektor powoluje rowniez osob¢ koordynujaca prace zespotu. Zadania zespotu wezesnego
wspomagania to w szczegolnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzicami(opiekunami prawnymi) indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka,

3) przedstawienie i dostarczenie rodzicom(opiekunom prawnym) indywidualnego programu pracy z
dzieckiem,
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4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie wprowadzenie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

6) rozpoznawania zachowan niepozadanych i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
7) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania zgodnie z prawem oswiatowym.

3. Pomoc z zakresu wczesnego wspomagania obejmuje dzieci ktore sa:

1) zagrozone nieprawidlowym rozwojem dzieci z grupy wysokiego ryzyka

2) opdznione w rozwoju psychoruchowym lub niepetnosprawne intelektualnie lub

z niepetnosprawnoscia sprzezong w przebiegu réznych jednostek chorobowych

3) z nieprawidlowym rozwojem psychomotorycznym bez ustalone;j etiologii,

Rozdzial 7.
Odplatnosé za przedszkole

§ 21. 1. Odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i pobyt dzieci w Przedszkolu oraz zywienie
pracownikow dokonuje si¢ drogg elektroniczng na podane konto, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Przedszkolu.

2. Warunki korzystania z zywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
zarzadzeniem w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

3. Warunki korzystania z zywienia przez pracownikéw Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

4. Aktualng wysoko$¢ optat oraz sposob ich uiszczania Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow

W sposob zwyczajowo przyjety w Przedszkolu.

5. Terminy wnoszenia optat ustala si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu.

6. Za opdznienia przy wnoszeniu naleznosci naliczane sg odsetki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
bezptatny wymiar ustala organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualng uchwata
Rady Miejskiej w Pszowie.

2. Optata miesi¢czna za pobyt dziecka poza bezptatnym wymiarem obejmuje faktycznie
zarejestrowany czas pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Wysokosci stawek optat nie okresla si¢ w Statucie. Aktualne stawki podaje si¢ rodzicom do
wiadomosci w sposob przyjety w Przedszkolu.

4. Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie pobiera si¢ od dzieci realizujacych
obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 23. 1. Dzieci 1 pracownicy Przedszkola, w zaleznos$ci od potrzeb i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, maja prawo do korzystania z positkow. Dzieci w trudnej sytuacji materialnej
majg prawo do pomocy w zakresie wyzywienia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zywienie dzieci organizuje sie zgodnie z aktualnymi normami Zzywienia oraz wymaganiami
dotyczacymi zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty.

3. Jadtospisy komponuje si¢ zgodnie z aktualnymi normami zywienia dzieci oraz wymaganiami
dotyczacymi zywienia zbiorowego w jednostkach systemu o§wiaty, z uwzglednieniem zasad
zdrowego 1 zrbwnowazonego zZywienia

4. W ramach zywienia zbiorowego zapewnia si¢ warzywa lub owoce w kazdym positku, z przewaga
warzyw, a takze produkty zbozowe, w tym pelnoziarniste, oraz inne grupy produktow zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami.
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5. Co najmniej raz w tygodniu w ramach obiadu podaje si¢ potrawe przygotowang na bazie nasion
ro$lin stragczkowych bez dodatku produktow odzwierzecych oraz co najmniej raz w tygodniu porcje
ryby, a w przypadku oséb niespozywajacych produktow odzwierzecych — odpowiednig alternatywe
roslinng.
6. Szczegolne zasady zywienia wynikajace z udokumentowanych potrzeb zdrowotnych dziecka ustala
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz mozliwosciami organizacyjnymi Przedszkola.
Rozdzial 8.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 24. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo, zapewnia prawidlowy przebieg
procesu dydaktyczno — wychowawczego w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) stosowanie wiasciwych 1 innowacyjnych metod i form pracy,
¢) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i ustaleniami Rady Pedagogicznej Przedszkola,

f) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet przedszkolny;

2) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

3) udzielanie dzieciom pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i niepowodzen, wspotpracujac
w koniecznym zakresie ze specjalistami.

6. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych w toku codziennych aktywnosci
dzieci, majacych na celu poznanie ich mozliwosci, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych
stron, zainteresowan i uzdolnien oraz dokumentowanie tych obserwacji.

7. W odniesieniu do dzieci objg¢tych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
nauczyciel dokonuje analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;j i przekazuje
rodzicom informacje o gotowosci szkolnej w terminie i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

8. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) informuja rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznej oraz, w przypadku dzieci obj¢tych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, o gotowosci szkolnej dziecka;

2) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu,

3) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczaja ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) informujg rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja,

5) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat ich dzieci.
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9. W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego.

10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych.

11. Nauczyciele czynnie uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

13. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych,

w szczegolnosci poprzez:

1) pracg wtlasna,

2) korzystania z form doskonalenia zawodowego (kursy, warsztaty).

15. Nauczyciel ma prawo do podjecia procedury awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

16. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania oceny okreslaja odrebne
przepisy.

17. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydziatami czynno$ci
opracowanymi przez Dyrektora Przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy, Regulamin Pracy i potrzeby
placowki.

18. Obowiagzki intendentki przedszkola, miedzy innymi, to:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

2) prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) sporzadzanie na biezaco raportow zywnosciowych z przestrzeganiem obowigzujacej stawki
zZywieniowej,

4) udziat w sporzadzaniu jadtospisow,

5) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom

1 personelowi,

6) naliczanie odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu,

7) uczestniczenie w naradach roboczych a w razie potrzeby w innych spotkaniach organizowanych na
terenie przedszkola,

8) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacjg pracy placowki poleconych przez
Dyrektora przedszkola.

19. Obowiazki pomocy wychowawczej:

1) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zajec, zabaw, spacerow, wycieczek, zabaw w
ogrodzie przedszkolnym,

2) spetnianie czynnos$ci obstugowych w stosunku do dzieci w powierzonym oddziale,

3) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy 1 potrzeb przedszkola zleconych
przez dyrektora.

20. Obowigzki starszej pokojowej (woznej oddziatowej):

1) trzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

2) utrzymanie w czystosci zabawek, gier i innych pomocy dydaktycznych w powierzonym oddziale,
3) systematyczne mycie okien, pranie r¢cznikdéw, firan, obruséw, ubranek dla lalek,

4) podlewanie kwiatow, odkurzanie i czyszczenie dywanow,

5) estetyczne podawanie positkow dzieciom,

6) pomoc przy karmieniu mtodszych dzieci,

18



7) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi zwlaszcza podczas spacerow, wycieczek, zajec¢, zabaw
w ogrodzie przedszkolnym,

8) pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,

9) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

10) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (ubieranie, rozbieranie),

11) odpowiednie zabezpieczenie produktow chemicznych pobranych do utrzymania czystosci,
12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

21. Do zadan starszego kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie
o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrecznego,

4) utrzymanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego,

5) branie udzialu w sporzadzaniu jadtospisu,

6) podnoszenie wiedzy z zakresu Zywienia dzieci w przedszkolu,

7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.,

8) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy w placowki.

22. Do zadan kucharza nalezy:

1) pomaganie starszemu kucharzowi w przyrzadzeniu positkow,

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,

3) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

4) dorazne zastgpowanie starszego kucharza w przypadku jej nieobecnosci,

5) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

6) przestrzeganie zasad BHP 1 przeciwpozarowych oraz dyscypliny pracy,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji w placéwce.

23. Do zadan konserwatora nalezy:

1) nadz6r nad calym obiektem,

2) utrzymanie w czystos$ci pomieszczen gospodarczych, ogrodu, obejscia przedszkola,

3) naprawa sprzetu i pomocy dydaktycznych,

4) usuwanie drobnych awarii,

5) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzgdzia i materiaty,

6) wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajacym $wigta i uroczystosci,

7) usuwanie lisci, $niegu i innych zanieczyszczen (w zaleznosci od pory roku) oraz utrzymywanie
w czystosci w obejsciu przedszkola (zimg posypywanie chodnika piaskiem),

8) przestrzeganie przepisow BHP, p. poz. oraz dyscypliny pracy,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

24. Zadania palacza CO:

1) dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury w przedszkolu tj. 20 C — 22 C,

2) utrzymanie w stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze,

3) przygotowanie opatu,
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4) dbanie o tad, porzadek i bezpieczenstwo w otoczeniu przedszkola, od$niezanie chodnika i schodow,
posypywanie piaskiem,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 25. 1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2) Jest zobowigzany do:

a) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw i zarzadzen bhp i p/poz, a takze odbywania
wymaganych szkolenia z tego zakresu,

b) ciagglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

¢) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

d) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia,

e) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢,

f) przeprowadzenia kontroli sali przed wej$ciem do niej dzieci, zauwazone usterki ma niezwtocznie
zglosi¢ dyrektorowi,

g) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych btedow,

h) dbania o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢¢ 1 po ich zakonczeniu,

1) zglaszania dyrektorowi wyj$¢ poza teren przedszkola, oraz wpisywania do zeszytu

j) kazdorazowego sprawdzania stanu urzadzen w ogrodzie przed wyj$ciem z dzie¢mi na podworko,
k) prowadzenia pogadanek z dzie¢mi o bezpieczenstwie podczas zajgc, zabaw, wyjsc 1 wycieczek,
1) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

m) udzielania pierwszej pomocy dziecku, w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,

n) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych.

§ 26. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele: systematycznie informujg
rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,

1) zapoznaja rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i1 wiaczaja ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci;

2) informujg rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania osiagnigc
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafia;

3) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia
nauki w szkole podstawowej, nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla szkot.

§ 27. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym zaleca sig:

1) organizacj¢ zaje¢, wszechstronnie rozwijajacych dzieci,

2) organizacj¢ zaje¢ zgodnie z potrzebami psychofizycznymi dzieci,

3) wykorzystywanie wszelkich okazji poszerzania wiedzy i umiejetnosci dzieci,
4) nauke¢ poprzez zabawe,
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5) obserwowanie i diagnozowanie umiej¢tnosci dzieci,
6) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
§ 28. Obserwacja pedagogiczna

1. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej w toku codziennych aktywno$ci
dzieci, majacej na celu poznanie ich mozliwosci, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych
stron, zainteresowan, uzdolnien oraz sposoboéw uczenia si¢ 1 funkcjonowania, a takze dokumentowanie
tych obserwacji.

2. Wyniki obserwacji stuzg planowaniu i indywidualizowaniu pracy z dzieckiem, wspieraniu jego
rozwoju oraz wspotpracy z rodzicami i specjalistami.

3. W odniesieniu do dzieci objgtych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
nauczyciele dokonuja analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuja
rodzicom informacje o gotowosci szkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznej i analizy gotowosci szkolnej odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz ustaleniami Przedszkola.

§ 29. Wspolpraca ze specjalistami.
1. Do zadan psychologa w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w szczego6lnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan terapeuty w szczeg6élnosci nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki dziecka

§ 30. 1. Wychowanek ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

2. Obowiazki dziecka formulowane sg z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci rozwojowych,
indywidualnych potrzeb oraz prawa do wsparcia. Dziecko jest zachgcane w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania wspolnie ustalonych zasad i norm spotecznych obowigzujacych w grupie i
Przedszkolu,

2) okazywania szacunku innym dzieciom i osobom dorostym oraz respektowania ich potrzeb, uczu¢ i
granic,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i dbania, na miar¢ swoich mozliwosci, o zdrowie wlasne i
innych,

4) dbania o wspdlng przestrzen, zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne i inne wyposazenie
Przedszkola,

5) podejmowania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych oraz pelnienia dyzuréw odpowiednio
do swoich mozliwosci,

6) wspolpracy z innymi, komunikowania swoich potrzeb i poszukiwania pomocy osoby dorostej w
sytuacjach trudnych,

7) dbania o higieng osobista i rozwijania nawykow sprzyjajacych zdrowiu.

3. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja Praw Dziecka, ktora zapewnia:
1) Rownos¢ dzieci wobec praw.

2) Wrodzone prawo do zycia, prawo do imienia, obywatelstwa, opieki rodzicow.
3) Prawo taczenia rodzin.

4) Zakaz nielegalnego wywozu dzieci za granicg.

22



5) Prawo do swobodnego wyrazania pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka.

6) Prawo do wypowiedzi 1 swobody, do poszukiwania informacji.

7) Prawo do swobody mysli, sumienia, wyznania.

8) Zakaz ingerencji w sfere zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, w korespondencjg.

9) Prawo do opieki rodzicéw, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj dziecka.
10) Prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej

11) Prawo do adopcji zgodnie z obowigzujagcym prawem.

12) Prawo do ochrony zdrowia.

13) Prawo do nauki.

14) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

15) Prawo do stosowania wobec dziecka oskarzonego wszystkich zasad wymiaru sprawiedliwosci.

4. W realizacji praw dziecka Przedszkole zapewnia rowniez, odpowiednio do wieku i mozliwos$ci
rozwojowych dziecka:

1) prawo do dokonywania wybordéw i podejmowania inicjatyw,

2) prawo do wyrazania wlasnego zdania i bycia wystuchanym w sprawach, ktére go dotycza,

3) prawo do eksperymentowania, popetniania btedéw i ponawiania prob bez zawstydzania

I porownywania z innymi,

4) prawo do swobodnej zabawy, ruchu, odpoczynku, kontaktu z przyroda i rozwijania sprawczosci,
5) prawo do prywatnosci oraz ochrony wizerunku i danych osobowych zgodnie z przepisami prawa.
§ 31. Skreslenie z listy wychowanka przedszkola.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola ktorzy nie
realizujg rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, wylacznie na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) dziecko nie zgloszono do przedszkola do dnia 15 wrzesnia i nie podano przyczyny jego
nieobecnosci,

2) rodzice / prawni opiekunowie dziecka dwukrotnie nie uiszczg oplaty za przedszkole po
wyznaczonym terminie ptatnosci,

3) jezeli nieobecno$¢ dziecka trwa nieprzerwanie 30 dni bez uzasadnionej przyczyny,

4) rodzice/ prawni opiekunowie dziecka podali niezgodne z prawdg dane dotyczace dziecka lub
rodzicéw/prawnych opiekunow, w szczegdlnosci podczas rekrutacji do przedszkola,

5) rodzice/ prawni opiekunowie nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w od pkt 1do pkt 5
dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan dziecka,
2) zaproponowac¢ rodzicom odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc,
3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
1 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow oraz zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na
pismie.
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
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3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy.
8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026r na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 2/2026/2027 z dnia 10.09.2026 .
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